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Verwaltung der Kolonie Friesland

Liebe Leser!

Das Thema dieser Ausgabe sind unsere Silos.
Heutzutage sind sie aus dem landwirtschaftlichen
Bereich und der Vermarktung der Koérner nicht
mehr wegzudenken! Sie sind eine Selbstverstind-
lichkeit, ich wiirde sogar sagen, ein Wahrzeichen
fur unsere Kolonie. Doch das war nicht immer
so. Bis vor 50 Jahren gab es in ganz Paraguay kei-
ne Metallsilos. Friesland war Pionier im Einfih-
ren einer Metallsiloanlage. Wir geben in diesem
Monat einen kurzen geschichtlichen Riickblick

dartber.

Ansonsten folgen viele Berichte aus Abteilungen
und Uber koloniale und interkoloniale Aktivititen.
Besonders hervorheben will ich zwei Beitrige:
Einmal den Beitrag zum 50-jdhrigen Jubildium des
Interkolonialen Volleyballturniers. Friesland war
von Anfang an mit dabei. Das ist ein Zeichen da-
tir, dass Sport als gesunde Aktivitat einen wichti-
gen Platz in der Geschichte Frieslands eingenom-
men hat und es immer noch tut. Und dann
méchte ich noch die Initiative der Frauengruppe
hervorheben, die sich nach vielen Jahren mit Frau
Netha Loewen trafen, um Erinnerungen aus ih-

rem Schneiderkursus hervorzuholen.

In unserer Redaktion heil3en wir eine neue Mitar-
beiterin willkommen. Marta Giesbrecht de
Warkentin ist seit diesem Monat offiziell im

Team dabei. Wir freuen uns zu ihrer Mitarbeit!

Allen Lesern wiinsche ich angenehme Lektiire!
Beate Penner

Redaktionsleitern
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Ende Juli - die Winterferien sind vorbei. Schiiler, Studenten, Lehrer und Eltern konnten diese zwei Wo-
chen fur Reisen nutzen und vom Lernalltag abschalten. Fur das zweite Semester wiinschen wir neuen

Schwung, Motivation und Ausdauer, um das Schuljahr zum Jahresende erfolgreich abzuschlieBen.

Die Sicherheit in unserem Land und unserer Zone bleibt auch weiterhin eine Sorge fiir uns als Verwal-
tung. Wir besuchten den Hauptkommissar von San Pedro, Herrn Abilio Lezcano, um uns mit ihm tber
verschiedene Sicherheitsfragen auszutauschen. Bei dem Gesprich ging es spezifisch um die Sicherheit auf
der Ruta 10, unsere Nachbardorfer und Marengo. Bedauerlicherweise sind auch die Polizeibeamten mit
der aktuellen Situation in unserem Land tberfordert (San Pedro = 1 Polizist auf 1.369 Personen). Aus
diesem Grund mochte ich uns alle nochmal dazu auffordern, dass wir unsere Verantwortung ernst neh-
men und dass wir so gut wir konnen, an der Sicherheit unserer Zone mitwirken. Jeder kann bei sich zu

Hause und auf den Betrieben einige Vorkehrungen treffen, die mehr Sicherheit gewihrleisten.

Wirtschaftlich blicken wir auf gute Preise in der Fleisch-, Milch- und Maisproduktion. Die guten und
stabilen Fleischpreise motivieren jeden Fleischproduzenten, die Produktion zu steigern. Auch die Mais-
preise sind momentan sehr gut. Unsere Ackerbauern konnen eine gute Ernte einfahren. Im Milchsektor

dirfen unsere Milchproduzenten auch verbesserte Milchpreise fiir ihr Rohprodukt erhalten.

Die Firma Monsanto besuchte uns im Juli. Bei diesem Treffen ging es darum, unsere Handelsbeziehun-
gen aufrechtzuerhalten und auch die sozialen Kontakte zu férdern. Monsanto ist fiir Friesland ein wichti-

ger Saatgutlieferant und es besteht schon eine jahrelange Zusammenarbeit mit diesem Unternehmen.

Auch das Fachpersonal von ECOP war vor Ort. Wir konnten schon die Preise fiir die Aussaat und Diin-

gemittel mit dieser Firma verhandeln. Die Preise sind in diesem Jahr glinstiger als im Vorjahreszeitraum.

Am 27. und 28. Juli konnte die erste Runde der strategischen Planung durchgefiihrt werden. An diesen
beiden Tagen haben wir uns intensiv Gedanken tiber Friesland gemacht. Das Ziel ist, einen strategischen

Plan bis 2030 zu entwerfen. Diese Arbeit wird in den nichsten Monaten fortgefiihrt werden.

T

Ferdinand Rempel
Oberschulze
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CAF

Hospital Tabea: Der VWR fithrt gemeinsam mit
der Krankenhausverwaltung Verhandlungen zur
Arzteanstellung als Ersatz von Dr. Ibarra (Familie
Ibarra geht fir einen Austausch nach Peru) durch.
Weiter wurde der Kostenvoranschlag zum Bau der
neuen Apotheke genehmigt. Dieser Bau soll au-
Berdem tber einen Aufenthaltsraum fiir Angehori-
ge, Toiletten, Sitzungssaal und einem Biro fir die

Krankenversicherung verfiigen.

Mitgliedschaft: Herr Hartwig Penner beantragt
die Mitgliedschaft in der Kooperative. Der VWR

nimmt die Anfrage an.

Projekt Bau des Supermarkts, Ersatzwaren-
handels und Baumaterialien: Es werden zwei
Vorschlige zur Vergroflerung des Supermarktes
prasentiert.

Vorschlag 1: Bau eines grof3en ,, Tinglados”, indem
dann der Supermarkt und die Baumaterialienabtei-
lung untergebracht werden sollen. Spiter kénnte
man auch den Ersatzteilwarenhandel dazu neh-
men. Der aktuelle Supermarkt konnte in Birorau-

me oder als Bibliothek umstrukturiert werden.

,Wachstum erfordert ein voriibergehendes Aufgeben von Sicherheit.
Es konnte bedeuten, gewohnte, aber limitierende Musler auizugeben,
sichere, aber unbeiriedigende Arbeit loszulassen,

Werte, an die man nicht Linger glaubt

und Beziehungen, die ihre Bedeutung verloren haben.”

John C. Maxwell
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Vorschlag 2: Den aktuellen Raum des Supermark-
tes erweitern und an dem Verwaltungsgebiude
Biroraume anbauen.

Der VWR beschlie3t, mit Vorschlag 1 weiterzuar-
beiten. AuBlerdem soll ein Masterplan fiir alle

moglichen Bauten in den folgenden Jahren erstellt

werden.

Projekt Mischfutterfabrik: Nachdem die Misch-
futterfabrik in Sommerfeld besichtigt wurde, ist
man davon uberzeugt, dass das Gebidude neben
der jetzigen Mischfutterfabrik (Speicher) ideal da-
zu geeignet ist, die neuen Maschinen und Gerite
hier aufzustellen. Es wurde mit der Firma VPG
aus Brasilien Kontakt aufgenommen. Diese wird
uns bei der Erstellung des Kostenvoranschlags fur
die Maschinen behilflich sein. Anhand dieses Kos-
tenvoranschlags wird man entscheiden, ob die

Mischfutterfabrik erneuert wird.

Ferdinand Rempel

Prisident




Geschaft und Bibel

In diesem Monat haben wir zum Thema ,,Finanzen” einige Ideen aus dem Buch ,,Ios Negocios y la Biblia”

von Larry Burkett entnommen. Dieses Buch zahlt zu der Serie von ,,Conceptos Financieros Crown”, in

unseren Kreisen bekannt unter dem Seminar ,,Schritte in die personliche Freiheit”.

Welches sind eigentlich die ethischen Grundlagen, die die Bibel verlangt, um Geschifte zu machen oder

Handel zu treiben? Man konnte die 10 Gebote dazu nehmen, denn diese sind ja die ,,Mindestnormen”,

die uns Christen charakterisieren sollten.

Die 10 Gebote sind auch heute aktuell im Geschift anwendbar, und es gibt auch noch weitere Aspekte,

die man in Betracht ziehen sollte, um als ,,Christ” ein Geschift/Handel zu fihren. Larry Burkett nennt ,,6

Grundlegende Eigenschaften, um Handel zu treiben”.

u]'Seien wir ein Spiegelbild Christi in
den Geschiften

Ein ethisch gefithrtes Geschift kostet Geld, denn
viele Geschifte in der Aktualitit gedeithen durch
Betrug und betrigerische Vertrage. Larry Burkett
gibt ein Beispiel von Bestechungsgeldern
(Schmiergeld), die gewisse Prozesse beschleuni-
gen. Ein ethisch gefithrtes Geschift richtet sich
nach allen Formalititen, die vielleicht den Han-
delsthythmus verlangsamen, erschweren und
mehr kosten. Unser Ziel sollte ein ehrliches Ge-
schift sein, so wie es in Spriiche 3:32 heif3t:
,,Denn ein Griuel fur den Herrn ist, wer sich auf
Abwege begibt; doch mit den Aufrichtigen hilt er
seinen Rat”; oder Spriiche 4:24 ,/Tue von dir den
verkehrten Mund und lass das Listermaul ferne
von dir sein”. Hier redet Gott klar, dass die Eht-
lichkeit belohnt und die Unehtlichkeit bestraft

wird. Man koénnte auch sagen, dass dies ein Ge-

schift auf lange Sicht ist.

2 ) Die Verantwortung unserer Handels-
u weisen iibernehmen
Jegliche Entscheidung, die wir treffen, sollte von

einer verantwortungsvollen Einstellung geprigt
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sein. Fir Personen in Fihrungspositionen emp-
fiehlt Larry Burkett eine Kontrollgruppe; das
heillt, man sucht sich vertrauenswiirdige Perso-

nen, die einem beratend zur Seite stehen.

Liefere Qualititsprodukte zum ge-
3 p g
u rechten Preis

,,Die beste Werbung fiir dein Geschift ist ein zu-
friedener Kunde”. Es gibt in der Wirtschaft den
Begrift ,,Ganar — Ganar” (,,Gewinnen — Gewin-
nen”); das heil3t; wenn zwei Personen ein Ge-
schaft machen, haben beide einen Profit; der eine,
indem er einen gerechten Preis fiir seine Ware be-
kommt, und die andere Person, indem sie eine

Ware bekommt, die threm Preis entspricht.

4 ) Respektiere den
Lieferanten

Viele Geschifte brauchen Finanzierungsmoglich-

Glaubiger/

keiten, um ihren Betrieb im Gang zu halten. Man
sucht Finanzierungsméglichkeiten, um Bauten zu
machen, Installationen zu verbessern oder Ware
(Mercaderias) zu kaufen. Larry Burkett erwihnt
das Beispiel von den Lieferanten: ,,Wenn der Zah-
lungstag gekommen ist, sollten wir dem Lieferan-

ten seinen Teil zahlen”. Genau so sagt es auch



Spriiche 3:27-28 ,,Weigere dich nicht, dem Durfti-
gen Gutes zu tun, so deine Hand von Gott hat,
solches zu tun. Sprich nicht zu deinem Nichsten:
,,Geh hin und komm wieder; morgen will ich dir

geben, so du es wohl hast...”

5 ) Behandele deine Mitarbeiter fair
u Der erste Schritt, um ein gutes Miteinan-
der zu schaffen, ist zu erkennen, dass jede Person
von groBem Wert ist. Wie behandele ich meine
Mitarbeiter? Gebe ich ihnen die Anerkennung, die
sie brauchen? Zahl ich ihnen ein gerechtes Ge-
halt? Es ist bestimmt nicht leicht, Entscheidungen
in diesen Bereichen zu treffen, da wir Menschen
auf verschiedene Art und Weise handeln und rea-

gieren. Jesus zeigt uns durch sein Verhalten, wie

wir ein gutes Miteinander schaffen kénnen.

Behandele deine Kunden gut

6
Larry Burkett schreibt folgendes: ,,Wenn

Ste ernsthaft Glanben, dass Ihre erste 1V erantwortung da-
mit beginnt, ein trener Zeuge Christi u sein, dann ist Thr
grofstes Einflussgebiet da, wo Sie die meisten Menschen um
sich haben”. Im Geschiftsleben zeigt sich unser
Christsein in unseren Beziehungen zu den Kun-
den, den Gldubigern, den Mitarbeitern und den
Partnern. All diese Personen werden ein Vertrau-

en zu uns aufbauen, da unser Handel gerecht ist

und sie sich auf uns verlassen konnen.
Alfonso Siemens

Buchfiihrung

Foto der Strategischen Planung 2016




Personalwechsel

Ausstieg Kooperative Bereich
Henrique Martinez Chavez Pfleger Hospital
Rebeca Idalia Careaga Pflegerin Hospital

Einstieg Kooperative Bereich
Gabino Alvarez Estanzia Moroti

Lic. Rosa Chavez de Ledesma
Personalabteilung

Kooperativskursus

Am Samstag, dem 17. Juli wurde vom CEF ein Kooperativskursus durchgefithrt. Dieser Kursus richtete
sich an alle Personen, die daran interessiert sind, Mitglieder der Kooperative Friesland zu werden. 16 Per-

sonen nahmen an dem Kursus teil.

Inhaltlich bekamen die Teilnehmer einen geschichtlichen Uberblick der Mennoniten und der Griindung
der Kooperative in Paraguay und Friesland, die Grundlagen des Genossenschaftswesens und die Unter-
schiede zwischen der Kooperative und der Zivilen Vereinigung. Nach den jeweiligen Prisentationen gab

es Raum fir Austausch und Fragen.

Der Kurs endete mit einem gemeinsamen Mittagessen. Bericht und Foto: Die Redaktion

/ — y g
/£ - -
&~ = / — -

1. Reihe von l.nach r.: Ditha Wachholz, Elviera Regier, Patricia Falk, Veronika Regier, Neli Friesen

- N e

2.Reihe von l.nach r.: Hugo Friesen, Oliver Reimer, Kevin Pankratz, Rosita Janzen, Balbina Janzen, Luisa Rempel, Monika Bargen

3. Reihe von I. nach r.: Tobias Pankratz, Rendy Penner (CEF), Ferdinand Rempel (Prasident), Delbert Penner, Hartwig Penner, Alfred
Fast (Verwaltung), Alfred Ratzlaff

Infoblatt Friesland e Juli 2016



Ferdinand Rempel

CAF

AR

Gemiiseanbau mit Tropfsystem

s Projekt, dié;P oduktion des Gemiiseanbaus
zu steigern, kam durch das Tropfsystem einigen

Produzenten aus der Zone zu gute.

Fir die Auswahl der Beglinstigten wurde bertick-
sichtigt, welche Familien bereits Erfahrung im
Anbau von Gemise haben, und deren Anbaufla-
che so grof3 ist, dass sie diese Technologie benoti-
gen, damit sie das ganze Jahr hindurch produzie-
ren koénnen. Die Gemiuseanbauer erhielten ein
Bewisserungssystem fir eine Fliche von 500 m?
(20 x 25), einen Wassertank, das Tankgestell und
den Halbschatten fur die Oberfliche (Dach). Der
Begtinstigte lieferte als Gegenleistung fiir diese
Spende das Grundstiick, die Stangen und Drihte
tir die Verlegung des Halbschattens.

Mit dieser Installation mochte man eine kontinu-

Edgar Figueredo
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etliche Bératung' und Weiterbildung erreichen,

Peleg Levi

j
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AuBlerdem sollen sich die Ernteertrige durch die
Planung verbessern und das Einkommen der Pro-
duzenten erhohen.

Ein weiteres Ziel des Projektes ist es, dass die re-
gionale Produktion durch die Durchfiihrung von
Messen (Ferias) gefordert wird, indem die Produk-

te vor Ort zum Kauf angeboten werden.

Die Spende dieser Technologie konnte dank des
israelischen Botschafters in Paraguay Peleg Levi
und dem Engagement von Ing. Agr. Edgar Fi-

gueredo (Ex-Becario), méglich gemacht werden.

Text: Analia Melo de Jaime
Fotos: Michaela Bergen

Ubersetzung: Infoteam

Alberto Melo

Ferdinand Regehr
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CAF

Brandschutzsystem

Interview mit Ing. Lilian Martens, gefiihrt von der Redaktion.

1. Welche Arbeiten werden zurzeit ganz spezi-
fisch fiir den Brandschutz in der Kooperative

gemacht?

Aktuell verbessern wir das Brandschutzsystem in
den Gebduden der Kooperative und der Zivilen

Vereinigung Friesland.

2. Warum ist es wichtig iiber ein Brand-

schutzsystem zu verfiigen? _
Fotos: Michaela Bergen

Brinde konnen groB3en Schaden und Verluste ver-
ursachen und bringen Menschen in Gefahr. Da-
rum sollte man Vorbeugungsmallnahmen treffen:
zu Hause, bei Autos und auf den Arbeitsplitzen,
wo die Gefahr besteht, dass ein Feuer ausbrechen
konnte. Um so eine Situation zu konfrontieren,
muss man Uber eine Brandschutzausstattung verfi-

gen.

Um den Plan der Umweltlizenz in den verschiede-
nen Abteilungen zu erfiillen, arbeitet man schon
seit Jahren an der Verbesserung dieses Systems. Es

ist duBerst wichtig, dass wir den Angestellten

Schutz und Sicherheit am Arbeitsplatz bieten, so- : S A L' DA

DE EMERGENCIA

wie den Kunden, die tagtiglich die verschiedenen

T

Abteilungen nutzen.

3. Kann das Brandschutzsystem verhindern,

dass ein Brand entsteht?

Nein. Das Brandschutzsystem kann keinen Brand
verhindern. Aber die Funktion, die diese Systeme
erfillen, besteht darin, dass sie die menschlichen

und materiellen Schiden und Verluste verringern,

Infoblatt Friesland e Juli 2016



So wird die fertige Einrichtung spater aussehen.

bzw. aufhalten, indem sie verhindern, dass sich das
Feuer ausbreitet. Man kann das ausgebrochene
Feuer im Normalfall mit diesem System sofort 16-

schen.

4. Wird dieses System in allen Abteilungen

eingerichtet?

Ja, in allen Gebduden der CAF und ACCF wird
dieses Brandschutzsystem installiert. Wir haben
mit den Gebduden auf dem Haupt-Hof der Ko-
operative angefangen, um danach mit den anderen
Einrichtungen fortzufahren. Wir bitten unsere
Kunden um Verstindnis, fir die Unannehmlich-
keiten, die die Einrichtung der Arbeiten mit sich
bringt.

5. Worin bestehen die Arbeiten, die gemacht

werden?

Die Arbeit besteht aus zwei Vorgingen: das Was-
sersystem und das elektronische System. Das hyd-
raulische System verteilt tiber die Leitung das Was-

ser, das in jede Abteilung kommt. Hierzu werden
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jeweils vor Ort die Wasserspender eingerichtet, die
dann mit Wasser versorgt werden. Dazu wird ein
Wassertank  von  30.000  Liter  aufgestellt
(Grundstiick neben der Radioantenne). Auflerdem
wird ein elektronisches System eingerichtet, wel-
ches aus Sensoren und Alarmgeriten besteht. Die-
ses System schligt bei Rauchmeldung Alarm
(Sirene). So kann die Feuerstelle evakuiert und es
kénnen die notwendigen Schritte zur Feuerbe-
kimpfung effektiver durchgefithrt werden. Diese
Sensoren sind an dem normalen Stromnetz ange-
schlossen, aber sie verfiigen auch tber Batterien,

fur den Fall, dass der Strom ausfallt.

Sobald diese beiden Einrichtungen abgeschlossen
sind, wird das Personal der CAF und ACCEF in die-
sem Bereich geschult werden, damit die Gerite
und die Einrichtungen richtig gebraucht werden.
Weiter wird man Gruppen bilden, die dann im Fall
eines Feuerausbruchs ganz genau wissen, was in
jeder Abteilung zu tun ist und die Evakuierung und

Feuerbekimpfung beschleunigen.

6. Welche professionelle Unterstiitzung hat

man, um diese Arbeiten durchzufithren?

Es gibt bestimmte Vorschriften fiir jede Einrich-
tung. Hier werden jeweils die Grofle des Gebiu-
des, die Arbeit und die vorhandenen Materialien in
Betracht gezogen. Darauthin wird eine Berech-
nung gemacht, die die Anzahl und Art der Brand-
schutz-Einrichtung bestimmt. Der Entwurf fir die
Einrichtung wurde von einem speziellen Team an-
gefertigt und die durchgefithrten Arbeiten werden
vor Ort von der Nationalen Freiwilligen Feuer-
weht iberwacht. Dazu steht uns die Feuerwehrab-

teilung von Itac. del Rosario beratend zur Seite.
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Colegio Friesland

Colegio Friesland

Colonia Friesland

Beim Schreiben dieses Infoartikels gehen die Winterferien dem Ende zu und ich hoffe, dass Schiiler wie

auch Lehrer diese genief3en und sich erholen konnten.

Jetzt liegt die zweite Wegstrecke des Unterrichtsjahres 2016 vor uns und als Schulgemeinschaft dirfen wir

diese mit gezielten Vornehmen und voller Hoffnung antreten. Viele Schulaktivititen, darunter kommen

die Sprachdiplome, die Ausfliige, das Schulerturnier usw. stehen fiir das zweite Halbjahr auf dem Schulka-

lender. M6ge Gott uns auch durch dieses 2. Semester begleiten!

Zu den einzelnen Schulaktivitaten:

1. Lehrerkonferenzen: Am 4. Juli versammelten
sich die Lehrer zu ihrer reguliren Sitzung. Auf der
Tagesordnung standen die verschiedensten Bewer-
tungen, Zeugnisse, Informationen von der Allge-
meinen Schulbehérde, Fortbildungen, Planung des

,» Tag des Kindes”, OMAPA — Examen usw.

2. Debatte, Poetry Slam und Pecha Kucha sind
Kompetenzen unter Schiler deutscher Schulen
und sie dienen der Férderung der deutschen Spra-
che. Von unserer Schule beteiligten sich Thalia
Rempel, Bianca Enns, Denise Wachholz, James
Rempel und Rosita Janzen an diesem Wettbewerb
in Loma Plata. Sehr gute Leistungen und Vorfih-
rungen wurden am 6. und 7. Juli den Zuschauern
prasentiert. Unser Gluckwunsch gilt diesen Schi-

lern fur ihren positiven Einsatz.

3. Schilerturnier der Secundaria: Eine schon
traditionelle sportliche Veranstaltung findet am
Sonntag, dem 31. Juli, in der Sporthalle beim De-
portivo Estrella statt. Es wird von den Jungen der
Secundaria ein HallenfuBballturnier und von den
Midchen ein Volleyballturnier ausgetragen. Nach

dem Gottesdienst, um 10.45 Uhr, ist die Er6ffnung
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des Turniers. Ganz herzlich mochten wir auch die

Gemeinschaft zu diesem Turnier einladen.

4. Sprachdiplom: Auch das bekannte miindliche
und schriftliche Sprachdiplom fiir die Schiiler der
9., 11. und 12. Klasse findet im Monat August
statt. Viel Erfolg winsche ich den Schiilern und
der Deutschlehrerin bei der Vorbereitung und

Durchfthrung der Prifungen.

5. OMAPA - Examen: Die zweite Runde der
landesweiten Mathematikexamen - OMAPA -
wird am 6. August geschrieben. Die Schiiler, die
sich fir diese Runde qualifiziert haben, dirfen
hier ihre Fihigkeiten in Rechnen zeigen, um sich

so fir die Endrunde zu qualifizieren.

6. Schulprogramm in der Kirche: Auch in die-
sem Jahr wird mit den Schulern der Secundaria ein
Gottesdienst organisiert und durchfithrt werden.
Bei dieser Gelegenheit werden die Schiler ver-
schiedene Lieder und besinnliche Texte vortragen.
Dieser Gottesdienst ist fir Sonntag, den 28. Au-
gust, um 9 Uhr in der Kirche zu Central geplant.
Ganz herzlich laden wir ein, diesem Gottesdienst

beizuwohnen.
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7. Elternsprechabend: Fur den 2. August ist zwischen 17und 19 Uhr ein weiterer Elternsprechabend
geplant. Eltern dirfen diese Zeit nutzen, um mit den Lehrern im Einzelgesprich Schulfragen durchzu-

sprechen.

Lic. Gert Bergmann

Schulleiter

o
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Thalia Rempel, Bianca Enns, James Rempel, Rosita Janze , Denise Wachholz und Fr. Beate Penner

Schiiler des Colegio Friesland auf dem Schiilerturnier
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An den Tagen vom 7. bis zum 9. Juli 2016 fand in Loma Plata die Mennonitische Lehrertagung statt.
Nachdem vor drei Jahren die letzte Lehrertagung im Rahmen des Mennonitischen Lehrerverbands in
Asuncion stattfand, wurde diese Tagung nun zum ersten Mal im Rahmen der Allgemeinen Schulbehérde
organisiert und durchgefiihrt. Der Grund dafiir liegt darin, dass der Mennonitische Lehrerverband aufge-
16st wurde und damit nun die Hauptverantwortung bei der Allgemeinen Schulbehorde liegt, Lehrerfort-
bildungen zu organisieren und durchzuftihren. Zu dieser Tagung eingeladen waren diesmal auch Lehrer
aus nicht Mennonitischen Schulen. Alles zusammen waren ca. 380 Lehrer angereist. Sie kamen aus der
Kolonie Sommerfeld, Tres Palmas, Nueva Durango, Volendam, Friesland, Concordia, Goetheschule,
Neuland, Fernheim und Menno. Aus dem Chaco waren aul3erdem Lehrer aus der interkulturellen Schule
in Loma Plata CENEDIN, aus Yalve Sanga, 1° de Mayo und Decoud Larosa aus Filadelfia zugegen. Au-
Berdem nahmen Lehrer aus dem CFP, dem CFHN und dem IfL daran teil. Als Gasthorer waren Studen-
ten aus dem IfLL zugegen. Fir die Eroffnungsveranstaltung waren auch die Oberschulzen aus Menno,
Herr Gustav Sawatzky und aus Neuland, Herr Dr. Heinz Alfred Bartel, und der lokale Biirgermeister von
Loma Plata, Herr Walter Stockl anwesend.

Das Hauptthema dieser Tagung war ,,Medienkompetenz*. Dazu wurde als Hauptredner Herr Paul John
aus der Universitit Bielefeld Deutschland eingeladen. In finf Vortrigen hat Herr John tiber Méglichkei-
ten des Finsatzes von Medien im Alltag eines Lehrers gesprochen. Er hat immer wieder auch recht prak-
tische Beispiele gezeigt, wie man mit audiovisuellen Medien, mit verschiedenen Netzwerken usw. online
arbeiten kann. Immer wieder zeigte er Beispiele aus seiner Arbeit an der Universitit Bielefeld. Begleitend
zum Rahmenthema ,,Medienkompetenz* wurden finf Workshops von verschiedenen Experten bei drei
Gelegenheiten geboten.

Ich bin mir dessen bewusst, dass der Einsatz von Medien in unseren Schulen méglich ist, und auch dass
manche Lehrer schon vieles machen. Andere Lehrer trauen sich noch nicht, Medien intensiver in ihren
Unterricht mit einzubinden. Angesichts der Herausforderung, der wir uns in Erziehung und Bildung stel-
len mussen, kann diese Tagung sicherlich dazu beigetragen haben, bewusster damit umzugehen. Wir sind
aufgefordert, junge Leute fir die Zeit in 5, 10 oder 20 Jahren vorzubereiten.

Ich mochte einmal die sehr gute Beteiligung der Lehrer her-
vorheben. Ich bedanke mich auch bei der gastgebenden Ko-
lonie Menno fir die Organisation und Durchfihrung dieser
Tagung. Wann und wo die nichste Tagung stattfinden wird,
wird nun demnichst in der Allgemeinen Schulbehérde der
ACOMEPA festgelegt werden.

John Wesley Dueck
Leiter der Allgemeinen Schulbehérde / ACOMEPA
Fotos: Michaela Bergen
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U-35 HallenfuBballturnier Ost-Paraguay

Seit letztem Jahr findet nun auch ein Hallenfu3ball fiir Herren tber 35 Jahren unter den ostparaguay-
ischen Kolonien/Mannschaften statt. Wo im vergangenen Jahr noch drei Mannschaften (Volendam,
Sommerfeld, Friesland) mitmachten, waren es nun schon funf Gruppen (Volendam, Sommerfeld, Tres
Palmas, Sport Concordia, Friesland), die in Volendam am Samstag, dem 9. Juli um die Pokale kimpften.
Dieser Wettkampf um die ersten Plitze war auch in diesem Jahr wieder stirker gekennzeichnet durch das
korperliche Gewicht der einzelnen Spieler, als durch deren Schnelligkeit und Ausdauer bei den vier Spie-
len, die jede Mannschaft in insgesamt 80 Spielminuten hervorbringen musste. Trotzdem konnte man bei
den verschiedenen Spielsituationen noch viel technisches Kénnen sehen und das wiederum zeigte, dass
die allermeisten Spieler zu ihrer Zeit meisterhafte Leistungen im Hallenfu3ball gezeigt haben, die jedoch

durch das vorgeschrittene Alter leider nun schon etwas verblasst waren.

Im letzten Jahr wurde die Mannschaft aus Friesland Meister, in diesem Jahr musste sie sich mit dem Vize-
meistertitel zufrieden geben. Trotzdem kdénnen wir auch dieses Mal mit den Leistungen unserer Mann-
schaft zufrieden sein, da durch die Erhéhung der Teilnehmermannschaften auch die Kompetenz unterei-

nander angestiegen war. Somit sah am Ende des eintdgigen Turniers die Positionstabelle wie folgt aus:

Meister: Tres Palmas

@1 Z} ) ) )
\? Vizemeister: Friesland
N g_

. Sport Concordia

é Volendam

Sommerfeld
Ein Dankeschén auch an den Volendamer Sportverein fiir die Organisation des Turniers.

Bericht: Gert Siemens
Fotos: Myrian Rempel, Gert Siemens

Obetschulzen aus

Die Vi s Volendam (rechts)
ie Vizemeister!

und Friesland —
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ACCF

Fixture

Fixture 2016 Primera Fixture 2016 Juvenil

Fecha Local Visitante Fecha Local Visitante
Sommerfeld Tres Palmas
13/08/2016 |Volendam Friesland 13/08/2016 [Volendam Friesland
Concordia Independencia Concordia Independencia
Libre Bergthal Libre Bergthal
Friesland Bergthal Friesland Bergthal
20/08/2016 |Sommerfeld Independencia 20/08/2016 |Sommerfeld Independencia
Concordia Volendam Concordia Volendam
Libre Tres Palmas Libre Tres Palmas
Independencia Tres Palmas
27/08/2016 [Bergthal Concordia 27/08/2016 |Bergthal Concordia
Volendam Sommerfeld Volendam Sommerfeld
Libre Friesland Libre Friesland
Friesland Concordia Friesland Concordia
03/09/2016 [Ttres Palmas 'Volendam 03/09/2016
Bergthal Sommerfeld Bergthal Sommerfeld
Libre Independencia Libre Independencia
Independencia Volendam Independencia Volendam
10/09/2016 |Sommerfeld Friesland 10/09/2016 |[Sommerfeld Friesland
Tres Palmas Bergthal
Libre Concordia Libre Concordia
Concordia Sommerfeld Concordia Sommerfeld
17/09/2016 |Bergthal Independencia 17/09/2016 |Bergthal Independencia
Friesland Tres Palmas
Libre Volendam Libre Volendam
Volendam Bergthal Volendam Bergthal
24/09/2016 [Tres Palmas Concordia 24/09/2016
Independencia Friesland Independencia Friesland
Libre Sommerfeld Libre Sommerfeld

Infoblatt Friesland e Juli 2016
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~ Freundschaftsturnier
Am letzten Wochenende im Juli wurde beim Deportivo Estrella ein FuBlballturnier ausgetragen. Die Aus-
wahlmannschaften von Fernheim, Neuland, Volendam und Friesland nahmen daran teil. Dieses Turnier
wird schon seit einigen Jahren vor dem Beginn des MEBO-Turniers durchgeftihrt. Es dient zur Vorberei-

tung und zur Analyse, wo man als Mannschaft steht. In diesem Jahr war der Meister Fernheim, Vizemeis-

ter Neuland, danach Volendam und Friesland.

In Kirze beginnt das diesjahrige MFBO-Turnier, wo die Jugend- und Auswahlmannschaften vom De-
portivo Estrella versuchen werden, ihr Bestes zu geben. Da man in der Auswahlmannschaft nur knapp an
Spieler ist, kommen uns ,,fanatische Frieslinder* aus dem Chaco helfen. Thnen gilt ein herzliches Danke-

schon!

Vom Publikum erwarten wir positive Unterstiitzung bei all unseren Spielen. Alle gemeinsam sind wir
stark!

Frank Warkentin

Sportdirektive

Bauernhof N°5

Auf unserem Bauernhof in Dorf N° 5 hat es einige
¢ Anderungen gegeben. Zu den schon 30 Rindern ha-
i ben wir noch 75 Rinder von der Estanzia Ypané hin-
| zubekommen. Diese 75 Rinder kénnen wir mit
,,Desmamantes Machos bezahlen und so unsere

iden und Einrichtungen optimaler gebrauchen.

das Haus leer stand, ist der Ordnungsmann, Nes-

or Pedrozo, mit Familie dort eingezogen.

Esteban Born
Sozialleiter

Fotos: Manfred Krause
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ACCF

Deutschland

Als Schule erhielten wir die Einladung von der
ZfA (Zentralstelle fur das Auslandsschulwesen),
an dem Landeskundeseminar fiir Sprachdiplom
teilzunehmen. Ich bekam die Gelegenheit, an die-
sem Seminar mitzumachen. So reiste ich am 2.
Juli fir drei Wochen nach Deutschland.

An dem Seminar nahmen Lehrer aus verschiede-

nen Lindern wie Serbien, Argentinien, Brasilien,

Russland, Agypten, China, Lettland, Afrika, Grie-

chenland, Armenien und Kasachstan, teil.

In der ersten Woche waren wir in Bonn (in der

Nihe von Kéln). Das Programm der ersten Wo-

che enthielt:

. Durchfihrung des deutschen Sprachdiplo-
mes, Stadterkundung: Barockresidenz,
Beethovenstadt und Besichtigung des Flus-
ses Rhein.

. Besuch des Funkhauses ,,Deutsche Welle”

. Workshop Unterrichtspraxis

. Besuch ,,Haus der Geschichte”, eines der

groBten Museen Deutschlands.

In der zweiten und dritten Woche waren wir in

Infoblatt Friesland e Juli 2016

Gottingen in der Mariaspring Volkshochschule.
Dort hérten wir ganz interessante Vortrage tber
die Geschichte Deutschlands seit 1945, die Nach-
kriegszeit in den 60er und 70er Jahren und Fltcht-
linge—ein ganz aktuelles und stark diskutiertes
Thema in Deutschland. Auch machten wir eine
Stadterkundung in Gottingen. Wir besuchten die
Universitiaten, etliche Kirchen, das Rathaus usw.
AuBlerdem machten wir eine Projektarbeit in
Gruppen zum Leben der Goéttinger Bewohner.
Einen ganzen Tag besuchten wir das Harz Gebir-
ge und die Dorfer, die sich in dem Gebirge befin-
den; eine schone Gegend.
Zwei Tage waren wir in Berlin, wo wir die Berli-
ner Mauer besuchten, danach gab es eine Stadt-
rundfahrt, sowie Museum Besuche (DDR) und
den ,,Deutschen Bundestag”, wo wir das Parla-
ment von innen besichtigen durften. Auch hatten
wir freie Zeit um Einkdufe zu machen.
Es waren drei schone Wochen in Deutschland.
Text und Foto: Ester Warkentin

Deutschlehrerin

'.' Gottingen
g
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Arztehaus

Das erste Arztehaus wurde im Jahr 1951 gebaut. Der erste Arzt, der in dieses Einfamilienhaus einzog, war

Dr. Popow. Insgesamt sind es 25 verschiedene Arzte mit ihren Familien gewesen, die hier fiir eine be-

stimmte Zeit wohnten:

— 27 | Dt. Ruben Ibarra | Januar 2008

—_— -

e ——

Namen Einstieg Ausstieg Dienstjahre

1 Dr. Yuro P. Popow November 1949 Juli 1955 5 Jahre 8 Monate

2 | Dr. Mario Vega Oktober 1955 Mirz 1956 5 Monate

3 | Dr. Wilhelm Kithler April 1956 April 1959 3 Jahre

4 | Dr. Ernesto Revollo Mai 1959 Juni 1964 5 Jahre 1 Monat

5 | Dr. Marciano Godoy Februar 1964 Dezember 1964 10 Monate

6 | Dr. Asereto Mirz 1965 September 1965 6 Monate

7 | Dr. Cryl Davis November 1965 Oktober 1966 11 Monate

8 | Dr. Fidel und Dra. Graciela Morinigo | November 1966 August 1968 1 Jahr 9 Monate

9 | Dr. Alcides Frutos Oktober 1968 September 1969 11 Monate

10 [ Dr. Gert Klassen Oktober 1969 Februar 1972 2 Jahre 4 Monate

11 | Dr. Anuar Apud Februar 1972 Dezember 1973 1 Jahr 10 Monate

12 | Dr. Quifionez Januar 1974 Juni 1974 5 Monate

13 | Dr. Vicente und Dra. Beatriz Molinas | Juli 1974 September 1976 2 Jahre 2 Monate

14 | Dr. Amado Yinde Oktober 1976 Juni 1977 10 Monate

15 [ Dr. Vicente und Dra. Beatriz Molinas | Juli 1977 Februar 1981 3 Jahre 7 Monate

16 | Dr. Oscar Da Rosa Mairz 1981 Februar 1982 11 Monate

17 | Dr. Arsenio Camacho Mirz 1982 Juni 1986 4 Jahre 3 Monate

18 [ Dr. Jorge Gonzalez Februar 1987 Januar 1992 5 Jahre

19 | Dr. Jose Llano Giacumo Februar 1992 Dezember 1992 10 Monate

20 | Dr. Armin und Dra. Netti Heiderich Januar 1993 Dezember 1994 1 Jahr 11 Monate

21 | Dr. Oswaldo Luraschi Mirz 1995 Juli 1995 4 Monate

22 | Dr. Walter Gonzalez August 1995 Oktober 1995 2 Monate

23 | Dr. Marcos De Vargas April 1996 September 1996 5 Monate

24 | Dr. Armin und Dra. Netti Heiderich Oktober 1996 Februar 2000

25 | Dr. Cesar & Dra. Auxeci de Carmona | Mirz 2000 Dezember 2003

26 [ Dr. Oscar Santacruz Januar 2003 ahre’ .
% 3 Monate

,



Friesland Exklusiv

Jedoch, nach 65 Jahren konnte man das Alter dieses Gebdudes nicht mehr leugnen. Aus der Notwendig-
keit heraus wurde der Bau eines neuen Arztehauses beschlossen und durchgefiihrt. Dieser Bau konnte
nach etwa sieben Monaten abgeschlossen werden. Die Einweihungsfeier, so wie auch die Spatenstichfeier

der neuen Apotheke, wurden am 8. Juli im Beisein der Verwaltungsmitglieder, Abteilungsleiter und dem

Personal des Krankenhauses, durchgefihrt.

Bericht: Vicky Siemens
Fotos: Delia Rempel

Arztehaus

Vorher )etzt
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| Samstag, dem 23. Juli, fand in Friesland im Hotel y Comedor

Schneiderkurstreffen statt. Dazu waren alle Frauen eingeladen, die bei Frau Neta Lowen einen Schnei-
derkurs belegt hatten. Das Treffen wurde von Irene Krause, Ursula Ediger und Eleonore Friesen organi-

siert. Auch einige Frauen aus Asunciéon und Filadelfia waren zu diesem besonderen Ereignis angereist.

In dem Programm und den anschlieBenden Mitteilungen und Erinnerungen kam immer wieder zum Aus-
druck, wie wertvoll dieser Kurs fiir die damals jungen Frauen und Midchen gewesen war. Mit Hilfe dieses
Kurses konnten viele die Kleidung und Haushaltswische fir ihre Familien herstellen. Eine Dame hatte
noch ihr Schneiderheft von damals (1977) aufbewahrt und es gab auch noch ein originales Kleid aus dem

Kurs von damals.

Das Treffen schloss mit einer fréhlichen Runde Kaffee und Kuchen ab, in der viel gelacht und erzihlt

wurde. Fine gelungene Initiative, den wertvollen Dienst von Frau Léwen auch nach so vielen Jahren

noch zu schatzen und anzuerkennen.

Die Redaktion

Fotos: Michaela Bergen
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Friesland Exklusiv

Auszug aus dem Beitrag von Frau Elsie Rempel,

Asuncion:

Wit feiern heute ein Treffen, wo wir Frau Neta
Loewen unsern herzlichsten Dank aussprechen
wollen fur ihre Mithe und ihre Geduld, um uns in
das Handwerk des Schneiderns einzufiihren. Klei-
dungsstiicke mussten wir ja alle haben und die
konnte man sich zu jener Zeit noch nicht kaufen,
weil es einfach keine zu kaufen gab oder weil sie
unerschwinglich fiir uns waren. Also mussten jun-
ge Midchen und Frauen ,,Schniedri liere”. Jedes
Midchen, jede Frau konnte dann nach ihrem Ge-
schmack und mit ihrer Kreativitit Kleidungsttcke
fur sich, fur die Familie oder auch fur seine
Freunde herstellen. Was fir eine Genugtuung, ein
selbstgeschneidertes Kleid anzuziehen!! Wir lesen
sogar schon auf den ersten Seiten der Bibel von
einem Schneider. Und das war unser Herrgott

selbst!! In 1. Mose 3, 21 lesen wir wie folgt:

,,Und Gott, der Herr, machte Adam und seinem

Weibe Eva Rocke von Fellen und bekleidete sie.

Mindestens dreimal wird in diesem Bibelvers be-
stitigt, dass Gott ein Schneider ,,de alta Costura®

war.

Fr verwendete hochwertiges, edles Material zum

Nihen.

Und das war nichts Geringeres als Tierfelle. Heu-
te kleiden sich fast ausschlieBlich die Schonen und

Reichen mit Tierfellen.

Er bekleidete sie. Gott selber zog Adam und Eva
die von ithm hergestellten Rocke an. (Wie sollten
Adam und Eva auch wissen, wie man sich an-
zieht.) Nur die Schneider de alta costura ziehen

heute ihren Kunden selber die Kleider an. z. B.

Infoblatt Friesland e Juli 2016

die Schneiderin einer Braut zieht dieser selber das
Brautkleid an, um sicher zu gehen, dass alles per-

fekt sitzt.

3. Gottes Kleider salen perfekt. Dies steht zwar

nicht ausdricklich im Vers geschrieben, aber wir
lesen auch nicht, dass Eva gemeckert hat, weil der
Rock zu weit, zu eng, zu kurz, zu lang oder so
ahnliches war. Die Mafle stimmte. Eva war mit

ithrem Rock zufrieden.

Wir konnen also davon ausgehen, dass alle
Schneiderei und Naharbeit gottliche Gabe ist. Wie
viel wir, die wir das Schneidern lernten, von dieser
Gabe entwickelt haben, davon werden wir heute

bestimmt noch horen.

Einige Informationen zum Schneiderlehrgang mit

Frau Neta Loewen:

Die Schneidetlehrginge dauerten sechs Wochen.
Der Unterricht wurde am Vor- und Nachmittag
von Montag bis Freitag in ihrem eigenen Haus
erteilt. Die Anzahl der Teilnehmerinnen schwank-
te zwischen 3 bis 7 Midchen oder Frauen. Der
Preis fir einen Lehrgang war pro Teilnehmerin
ein Mindestgehalt. Jeder musste seine Ndhmaschi-
ne mitbringen. Und dazu noch eine Schere, Mess-
band, Nahnadeln, Zwirn, ein Heft, Bleistift, Lineal
und Papierbogen, um die Schnittmuster zu zeich-
nen. Und natiirlich die Stoffe, die wir in Klei-
dungsstiicke verwandeln mussten. Dann kam der
praktische Teil: MaBnehmen lernen, Schnittmus-
ter zeichnen und sie richtig auf den Stoff legen,
zuschneiden, die Stoffteile zusammenheften und

das Zusammennihen mit der Niahmaschine.

Heute ziert kein Diplom oder Zertifikat unsere

Winde, wo bescheinigt wird, dass wir alle gefor-
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derten Fertigkeiten des Schneiderlehrgangs mit
Bravour bestanden haben. Aber alle waren wir
damals froh, dass Frau Neta Loewen bereit war,
ihre Kenntnisse im Bereich der Schneiderei an

uns weiterzugeben. Und wir haben eine Menge

gelernt:

. Wie man mit Nadel und Zwirn umgeht.

. Wie man eine Nihmaschine bedient.

. Dass Stoffe einen Lingslauf und einen
Querlauf haben.

. Dass jedes Kleidungsstiick in vorgeschriebe-

nen Schritten zusammengeniht werden

muss.

. Ausdricke wie Stoffkante, Stoffbruch,

Nahtzugabe, steppen, heften, Abniher,
Schragstreifen, Naht auftrennen und noch

vieles mehr.
Nochmals unsern herzlichsten Dank dafiir!!!!

In der Kolonie Friesland hat Frau Lowen 12
Schneidetlehrginge in einer Zeitspanne von 21
Jahren durchgefihrt. 1960 begann sie mit dem
ersten Lehrgang und 1981 fand der letzte Lehr-
gang statt. Im Ganzen haben 64 Midchen oder

Frauen an diesen Kursen teilgenommen.
Elsie Rempel

Asuncion

Schiilerprimien-Programm

Ich hatte die Moglichkeit, an einem interkulturel-
len Programm in Deutschland teilzunehmen, wo-
ruber ich hier einiges berichten méchte. Dieses
Programm wurde vom PAD (Pidagogischen Aus-
tauschdienst) organisiert und auch finanziell unter-
stiutzt. Bs ermdglicht Schilern aus aller Welt, die
Deutsch gelernt haben, eine Zeit ohne jegliche
Kosten in Deutschland zu verbringen. Dafir
mussten wir einen Test schreiben, der dann in
Deutschland ausgewertet wurde. Die besten wur-
den ausgewahlt und bekamen diese Reise finan-
ziert. Ich und noch ein Midchen aus Neuland wa-

ren die Preistrager aus Paraguay.

Unsere Reise begann am 23. Juni in Bonn, wo wir
auf viele andere Preistriger trafen, die zusammen
mit uns eine Gruppe bildeten. Wir waren 11 Per-
sonen und kamen aus den Lindern: Brasilien,
Moldau, Indonesien, den USA und Paraguay. Wir

hatten einen Reiseleiter, einen Assistenten, und
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einer Begegnungsschiilerin. Wir zusammen bilde-
ten die Gruppe 13. Parallel mit uns waren die
Gruppen 11, 12, 14 und 15. Wir haben vieles mit
diesen Gruppen zusammen gemacht und hatten
sehr viel Spal3. Insgesamt waren wir etwa 60 Preis-
trager aus 15 Landern. In Bonn haben wir uns zu-
erst einmal alle kennengelernt und vorgestellt. Wir
haben Stadtspiele gespielt, waren in einem deut-
schen Museum und sind auf einen Berg in der Ge-
gend von Bonn gestiegen. Der Hoéhepunkt in
Bonn war der internationale Abend, wo alle Preis-
triger ihr Land vorstellen mussten. Dass war so
tolll Man ist sich da viel naher gekommen und hat
gute Freundschaften geschlossen. Es war interes-
sant, die verschiedenen Vortrige der jeweiligen
Linder anzuhoren. Nach diesem Teil der Reise,
begaben wir als Gruppe 13 uns nach Hamburg,
wo wir uns fir zwei Wochen in einer Gastfamilie

befunden haben und in eine Schule gegangen
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Friesland Exklusiv

sind. Ich befand mich bei der Familie Flatau und
bin in das Christianeum Gymnasium gegangen.
Der Aufenthalt in dieser Familie war echt toll. Sie
haben zusammen mit mir vieles unternommen
wie z. B. sind wir an die Nordsee gefahren oder
sie haben mir die Stadt gezeigt. Ich bin zusammen
mit meinem Gastbruder ins Kino gegangen und
es gab eine Jugend, wo wir uns mit anderen Ju-
gendlichen getroffen haben, was ich sehr gut
fand. Wir hatten jeden Tag Deutschunterricht in
der Schule und haben danach Verschiedenes ge-
macht. Zum Schluss hatten wir dann noch ein
Abschlussprogramm, wo ein jeder etwas aus sei-
nem Land prisentiert hat; entweder ein Lied, ei-
nen Tanz oder anderes. Ich hab in Hamburg eine
grof3e Menge an neuen Freunden kennengelernt,
die ich wohl nie vergessen werde und mit denen
ich viel zusammen unternommen habe. Nach die-
sen zwei Wochen in Hamburg ging unsere Reise
weiter nach Miunchen, zusammen mit unseren
Reiseleitern und Assistenten so wie den Begeg-
nungsschilern. Hier trafen wir wieder auf die an-
deren Gruppen. In Bayern haben wir das Schloss
Neuschwanstein besichtigt, haben einen Stadt-
rundgang gemacht und ein besonderer Hoéhe-
punkt war auch die Zugspitze. Wir sind einen Tag

auf die Zugspitze gefahren, was fiir mich etwas

ganz Neues war. Es war -6 Grad und hat sehr ge-
schneit. Das war super! Und somit ging es auch
schon zur letzten Station nach Betlin in die
Hauptstadt. Auch hier gab es viele schéne Mo-
mente und Hohepunkte. Wir haben Museen be-
sichtigt, sind nach Potsdam gefahren, haben das
Reichstagsgebdude besucht, sind in der Techni-
schen Universitit von Berlin gewesen und haben
das Brandenburger Tor und die Berliner Mauer
besichtigt. Mit einem Abschlussprogramm endete
das Programm am Freitag, dem 22. Juli. Dies war

ein sehr schwerer Moment fiir alle.

Ich kann sagen, dass ich Freunde aus der ganzen
Welt kennengelernt hab und dass sich diese Zeit
fir mich gelohnt hat! Ich vergesse diese Zeit nie
und mein Wunsch ist es, einmal eine Weltreise zu
machen und alle Leute zu besuchen, die man hier
kennengelernt hat. Wir hatten auf dieser Reise
hervorragende Leiter, die uns viel erklirt haben
und in unserer Gruppe herrschte eine sehr gute
Beziehung. Ich empfehle dieses Programm allen
Schiilern! Es ist einfach unglaublich, was man hier
an Freunden und neuen Kulturen aus der ganzen

Welt kennenlernt!
Marco Siemens

Schiiler der 11. Klasse
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Die Geschichte unserer Silos

Als Alternative zum ,, Tschumaken® begannen die 1.

Frieslinder Anfang der 50er Jahre damit, sich wie-

der mehr auf die Landwirtschaft zu konzentrie-

ren. Man pflanzte Mais an, der dann bis Rosario >

gebracht wurde und dort fir den Verkauf ver-
schifft wurde. Im Jahre 1953 kaufte man in Rosa-

rio dann ein eigenes Stick Land und baute einen

Schuppen drauf, damit man die Moglichkeit hatte,

auch mal etwas Mais zu lagern. 1958 wurde dieser

durch einen Erweiterungsbau vergroBert.

Ab 1955 wurde Mais
fir den Export an-
gepflanzt. Dieser
wurde im Sommer

als Monokultur an-

gepflanzt. Im Winter |

1957 wurde erstmals
zur Probe ein Hektar

Weizen angepflanzt,

um zu sehen, ob dies &

cine Alternative fiir B

Friesland wire. Und
mit Erfolgl 1959
wurden schon 30 ha

Weizenanbau regis-

7 A

Eines der ersten Weizenfelder in Friesland, 1959. Inspektor Ing. Agr.

Sanjurgo (links) mit Bauer Johann Braun.

triert und 1965 be- W8

reits 650 ha. Diese |
schnelle  Entwick- |

lung war unter ande-
ren zwei Aspekten

zu verdanken:
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Das Land der Hutterer konnte dazugekauft
werden und dadurch wurde die Ackerbaufli-
che mehr als verdoppelt.

Die EZE (Evangelische Zentralstelle fur
Entwicklungshilfe) finanzierte Projekte in
Paraguay, die zur wirtschaftlichen Entwick-
lung der Kolonien beitrugen. Friesland war
dadurch im Stande, sich Landwirtschaftsma-
schinen zu kaufen und ging tber von der
,,Hackkultur zur mechanisierten Landwirt-
schaft.

Dadurch standen
den Frieslindern
nun viel mehr Mog-
lichkeiten offen. In
dieser Zeit wurden
auch die ersten er-
folgreichen  Versu-
che mit dem Sojaan-
bau gemacht, und

zwar im Sommer. So

- 7% -

gab es einen neuen
Fruchtwechsel: Soja
im Sommer und
Weizen im Winter.
Der Weizen war ur-
springlich nur fur
die Eigenversorgung
gedacht. In der Wei-
zenmuhle, die 1964

installiert wurde,

Landwirtschaftsminister Gonzales Alvina mit Dr. Manuel Frutos vom
IBR zu Besuch bei der Weizenmiible in Friesland. Die Frieslinder anf
dem Bild sind 1saak Federan, Heinrich Bergen, Hans Bergmann,

Gerbard Bergmann, Oberschulze Alfred Fast
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Im Fokus

wollte Friesland nur fir sich selber Mehl produ-
zieren. Doch da immer mehr Weizen angepflanzt
wurde, wurde auch mehr Mehl produziert, als die
Kolonie fir sich selber brauchte. Sowohl Vo-
lendam als auch die restliche Umgebung wurden
bald schon mit ,,Frieslinder-Mehl®“ beliefert. Auf
nationaler Ebene wurde man schon bald auf diese
Initiative aufmerksam. Minister und andere Auto-
ritaten besuchten Friesland und staunten tiber den
Weizen und dessen Verarbeitung. Landwirt-
schaftsminister Gonzales sagte bei seinem Besuch
in Friesland: ,,Hiervon traumt unser Prasident,
und hier ist sein Traum bereits Wirklichkeit.” Auf
Grund dessen wurde der Plan Familiar de trigo et-
stellt, der bald schon
ausgeweitet  wurde
auf Plan Nacional de
trigo. Enger Zusam-
menarbeiter war die
nationale For-
derbank (BNF). San
Pedro wurde als nati-
onaler Trager er-
nannt und Friesland
zum  Produktions-
dekla-

riert. Itacurubi erhielt

mittelpunkt

,,Ciudad de trigo®.

Mit diesem Nationa-
len Weizenplan
strebte die Regierung
an, dass Paraguay
sich in naher Zu-

kunft selber mit

Bankdirektoren mit einer Gruppe Frieslinder. Es wird analysiert, ob
damals den Namen Friesland in der Lage ist, Metall-Silos zu installieren. Im Hintergrund die
W eizenmiible und die kleinen Holzsilos.

Mehl versorgen konne, und nicht mehr das teure

Mehl aus Argentinien importieren musste.

Da diese Weizeninitiative, die in einigen Jahren so
gewachsen war, ungeahnte Ausmalle annahm,
musste Friesland dringend eine Méglichkeit fin-
den, wie sie ihr Getreide lagern konnten. Man hat-
te zwar, auller dem Schuppen in Rosario, schon
bald nach der Installation der Mihle einige Holz-
silos auf demselben Hof aufgebaut. Doch diese
reichten bei weitem nicht aus. Man musste drin-
gend mehr Lagerraum haben. Gesprochen wurde
davon, noch mehr Holzsilos aufzubauen. Man
wurde jedoch darauf hingewiesen, dass sich in den
Vereinigten Staaten
bereits die Metall-
Silos  durchgesetzt
hatten. Ob das auch
eine Alternative fir

Friesland war?

Nach langem Planen
und Sprechen wurde
dann 1965 ein Pilot-
projekt gestartet:
Friesland importier-
te die erste Metall-
Silo-Anlage Paragu-
ays! Funf Butler-Silo
-Zellen von je 300
Tonnen und etwas
spiater noch vier
York-Trocken-Silos
von ebenfalls 300
Tonnen. Insgesamt
hatte man nun also

eine Lagerkapazitit

Friestiander Schiiler bei der Parade des Nationalen Weizenfestes in Ita-
curubi, 1967.
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fur Getreide von 2.700 Tonnen.

Mit groB3en Paraden fanden in den Jahren 1967
und 68 die ersten Nationalen Weizenfeste statt.
Zum ersten Fest erschien auch Prisident Alfredo
Stroessner. Nach dem Fest besichtigte er die Silo-
Anlage in Central und einige Weizenfelder der

Bauern.

Heute wird in Friesland kaum noch Weizen ange-
pflanzt. Doch diese Pionierarbeit, die Friesland
damals leistete, hatte Folgen fiir ganz Paraguay.
Paraguay hat heutzutage nicht nur genug Mehl fir
den Figenbedarf, sondern exportiert auch noch.
Das Land spart also nicht nur Devisen, der Ex-
port von Weizen bringt zusitzlich noch Devisen

ins Land.

So hat Friesland vor mehr als 50 Jahren einen ent-
scheidenden Beitrag zur nationalen Entwicklung
beigetragen. Die Silos, die mittlerweile schon sehr
erweitert wurden, stehen heute noch als Wahrzei-

chen fiir diesen Beitrag]

Beate Penner

In Zusammenarbeit mit Alfred Fast

Quellen:

- Mennonitisches Lexikon, Stichworter: Plan Naci-
onal de Trigo und EZE

- Protokolle aus den Jahren 1955-1970.
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Originaler Plan des Silos vom 18. Marz 1969
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Entscheide dich,

Gott zu deinem Partner zu machen

Die Kraft des Gebetes nutzen

Eines der besten Geschenke, die Eltern ihren
Kindern geben kénnen, ist es, wenn sie selbst ei-
nen lebendigen Glauben an Gott haben. Wenn
unsere Kinder an irgendeinem Punkt in threm Le-
ben einen grolen Glauben brauchen, kénnen wir
als Eltern ihnen dann mit unserem Glauben zur
Seite stehen.

Eine Mutter schrieb: ,, Wir miissen nicht unrubig sein
und die Pubertdt unserer Kinder fiirchten. Wir miissen
nicht in standiger Angst vor der ndchsten Entwicklung
und ihren eventuellen Folgen leben. Wir miissen anch fei-
ne perfekten Eltern sein. Genan in diesemr Moment, kon-
nen wir anfangen, die Zukunft unserer Kinder positiv 3u
beeinflussen und u verandern. Dafiir ist es nie u friib,
aber anch nie zu spat. Wichtig dabei ist, dass wir uns
nicht nur auf uns selbst verlassen. Wir diirfen uns an den
grofsten Erziehungsfachmann wenden — an Gott, den 1 a-
ter. Darin liegt eine grofie Kraft, die iiber unser 1 orstel-
lungsvermagen weit hinausgeht.

Gebet verindert! Darum sollten wir in jeder Situa-

tion — und sei sie auch noch so untbersichtlich

,, DIt

Mit Gott wird

oder besorgniserregend — erst einmal beten. Wenn
Gott dich in eine schwierige Situation stellt, wirst
du besonnener handeln und reagieren, wenn du
vorher gebetet hast. Eltern, die aktiv und konse-
quent beten, kénnen mit Gottes Hilfe und Rat

erzichen.

Gebet als eine ganz personliche Erfahrung

Eine besondere Erfahrung ist, mit Bibelversen zu
beten, in die wir als Eltern die Namen unserer
Kinder mit einflechten. Such dir einen Bibeltext,
in dem es um das Anliegen geht, das dir fir dein
Kind gerade am Herzen liegt (die Psalmen eignen
sich dafiir gut.)

Eine weitere Moglichkeit ist, Verse zusammenzu-
stellen, die eine bestimmte Schwiche ansprechen.
Such dir mit Hilfe einer Konkordanz Verse, in
denen es um diesen speziellen Bereich geht. Hat
dein Kind vielleicht Angst im Dunkeln oder wird
es von Albtriumen geplagt? Hier einige Beispiele
(in die Licken kénnen wir den Namen unseres

Kindes schreiben):

, habe ich geschrieben, weil du in deinem Glauben stark
geworden bist. Gottes Wort wohnt in dir, und du hast den Bosen besiegt™ (1. Joh. 2,14).

groB3e Taten vollbringen, Gott wird seine

Feinde zertreten® (Psalm 108,14).

,,Gelobt sei Gott, der

den Sieg schenkt durch Jesus
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Christus, unseren Herrn® (1. Kor 15,57).
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,Wenn schwierige Situationen kommen, ist es eine gro3e Hilfe, mit Bibelversen zu beten, weil oft eigene

Worte fehlen.

Gott erhort Gebet

Das Autorenchepaar Bill und Pam Farrel berichten in diesem Kapitel auch von persénlichen Gebetserh6-
rungen. Sie glauben, dass treues Beten eine Ermutigung fir die Zukunft ist. Als Pam mit ihrem altesten
Sohn schwanger war, betete sie bereits wie folgt fir thn: ,,Gott, gib ibm den Glanben, den auch Daniel oder Josef
hatten. Gib ihm den Mut, fiir dich eingusteben — anch wenn er damit gang. allein ist. Mach ihn gu einem starken Zeugen,
der dein Licht in diese dunkle Welt bringt. Maogen durch dieses Kind viele Menschen dich, Herr, personlich kennenlernen.
Gott hat dieses Gebet auf wunderbare Weise beantwortet: Als ihr Sohn (Brock ist sein Name) in die
Hochschule kam, hat er immer wieder Freunde nach Hause eingeladen, ihnen von seinem Glauben er-
zihlt und sie ganz konkret dazu aufgerufen, ihr Leben Jesus anzuvertrauen. Nach seinem ersten Jahr an
der Hochschule waren 34 seiner Freunde zum Glauben gekommen. In jenen Jahren entschied der Obers-
te Gerichtshof von Texas, dass Footballspieler vor einem Spiel nicht beten durften. Brock hielt diese Ent-
scheidung fiir falsch und praktizierte weiter das 6ffentliche Gebet vor und nach dem Spiel, auch wenn er
am Anfang der Einzige war. Familie Farrel erlebte, dass Gott zu seinem Wort aus Psalm 84,12 steht: ,, Wer
thm riickhaltlos ergeben ist, den lisst er nie 3u kurg kommen.

Brock ist seinem Gott stets treu geblieben und Gott hatte damit das Gebet der Eltern erhort. Er bekam
die héchste Auszeichnung seiner Schule, eine Auszeichnung fir vorbildliches Verhalten von Schilern,
besonders von denjenigen, die Verantwortung tibernehmen. Gott erhort Gebet.

Machen wir Gott zu unserem Partner in unserer Aufgabe als Eltern. Unsere Kinder kénnen aus unserem

gelebten Glauben Kraft gewinnen und von uns lernen, wihrend sie ihren eigenen Glauben entwickeln.

i.A. der Sozialarbeit,

Helmut Penner




Uber die Kolonie hinaus

Die Anfange des Interkolonialen Volleyballturniers

1967 in Asuncion— Vorne: Neuland (griin-weil Streifen) und Friesland (rot mit Stern).

- §

. . k)
" 4 s ) b

- \!

-

Hinten: Fernheim (weiB) und Asuncidon (weiR-rot)

Seit 1967 finden unter Beteiligung von Mannschaften
aus den Mennoniten Kolonien in Paraguay jihrlich in
den Winterferien Volleyballspiele statt. Diese werden
seit dem ersten Turnier auf dem Hof des Mennoni-
tenheims in Asuncién reihum bei einem der Mit-
gliedsvereine ausgetragen, um so den Meister im Vol-
leyball unter den Mennoniten Kolonien festzulegen.
Anfinglich beteiligten sich vier oder fiinf der sieben
heute beteiligten Mannschaften: DBN, FSV, MSV
und PSV aus dem Chaco sowie DEF, SCA und VSV
aus Ost-Paraguay.

Ziele dieses Zusammenschlusses sind:

- Das Volleyballspiel als gesunde sportliche Betiti-
gung und Freizeitbeschiftigung zu férdern;

- Neue technische Moglichkeiten und internationale
Regeln bekannt machen;

- Bekanntschaften und Freundschaften zwischen Teil-
nehmern der verschiedenen Kolonien erméglichen.

- Fairness und Respekt in der Begegnung mit Spie-
lern, Publikum und Richtern zu Uben;

- Die Integration zwischen den Kolonien zu férdern.
Der Vorstand dieser Organisation besteht aus einem
Vorsitzenden und je fiinf Vertretern der beteiligten
Mannschaften und trifft sich jéhtlich zu zwei Sitzun-

gen.

Zum ersten Turnier - 1967

Es war im Jahre 1967, als im Asuncioner Jugendkomi-
tee unter Leitung von Rudolf Kithler die Idee ent-
stand, mal ein Sportfest zusammen mit allen Kolo-
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nien durchzuftihren. Da kam man nach langem Hin
und Her zum Entschluss, ein Volleyball-Turnier zu
organisieren. Es wurden alle Kolonien eingeladen.

Fur das Turnier erschienen Mannschaften aus Neu-
land, Fernheim und Friesland, mit den Asuncionern
zusammen vier Gruppen. Die Frieslinder kamen mit
der ,,Jancha®, da die Ruta regenhalber geschlossen war.
Die Neulinder kamen aus dem Chaco mit einer Willis
camioneta und erhielten beim Neulinderhof Unter-
kunft. Sie waren noch nur gerade bis da, als ein Anruf
kam und man fragte: Wo bleibt ihr, wir wollen anfan-
gen. Also fuhr man so schnell wie moglich zum MCC-
Heim, und nach einer halben Stunde musste man spie-
len.

Die Fernheimer waren wohl auch bei ihrer Vertretung
untergebracht, unterwegs hatte es noch eine Reifen-
panne auf der Trans-Chaco gegeben. Die Frieslinder
wohnten im MCC-Heim. Es war klar, dass derjenige,
der die meisten Spiele gewann, Sieger bzw. Meister
wurde.

Das Fest begann mit grof3em Interesse auf dem MCC-
Hof. Nach harten Kimpfen, wo jeder gegen jeden ge-
spielt hatte, stand der Sportverein von Fernheim an
der Spitze und Neuland, zu aller Uberraschung, an
zweiter Stelle. Asuncién und Friesland nahmen den 3.
und 4. Platz ein.

Als es dann zum Abschiedsfest mit einer kleinen Exr-
frischung kam, war man sich im Allgemeinen einig, so
ein Fest jahrlich zu gestalten.
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Wie ging es dann weiter?

Am Ende des Turniers waren alle so begeistert, dass
man gleich besprach, es im nichsten Jahr zu wieder-
holen: ,,Unser aller Beschiuss ist, ndchstes Jahr das Spiel in
Friesland nach den internationalen 1 olleyballregeln zu veran-
stalten.“ So hiel3 es. Man versuchte so gut wie moglich
nach damaligen Regeln zu spielen, aber nicht alles lief
ganz danach. Es war nach dem Turnier in Fernheim,
wo man sich einigte, lieber offizielle Schiedsrichter zu
haben, um Streitigkeiten zu vermeiden.

Das zweite Turnier fand 1968 in Friesland statt. Hin-
zu kam dann noch der Sportverein von Menno. Uber-
raschenderweise gewann Asuncioén gegen alle Sport-
vereine, aber da Fernheim mehr Unterpunkte zu sei-
nen Gunsten hatte, nahm der Verein wieder den Sie-
gerpokal mit. Asuncién stand demzufolge an zweiter
Stelle.

Auch dieses Sportfest, dem man mit begeistertem In-
teresse beigewohnt hatte, wurde mit einem geselligen
Beisammensein abgeschlossen.

Fir Juli 1969 lud der Fernheimer Sportverein ein.
Leider konnte Neuland da nicht zugegen sein, so dass
wieder nur vier Gruppen zum Ausspielen waren.
Auch dieses Mal gab es Neuigkeiten, so dass beim
kalten Wetter die Spiele doch ziemlich warm wurden.
Leider blieben auch nicht Beschuldigungen aus, und
zwar behauptete man, die Schiedsrichter seien nicht
neutral geblieben.

Die ersten Jahre hatte man eigene Schiedsrichter, von
den Spielern. Jede Mannschaft musste einen Referee
stellen, und diese richteten dann abwechselnd die
Spiele. Wenn die dann einen Fehler gemacht hatten,
war man ja richtig witend auf sie und beschuldigte sie,
nicht neutral zu sein. Ist nicht verwunderlich, nicht
waht?

Im Juli 1970, ging das Turnier in Menno weiter. Es
waren wieder fiinf Gruppen zugegen. Uberraschungen
gab es auch hier, bei den Spielen wie unter den Zu-
schauern, was das Fest aber nur noch interessanter
machte. Endresultat: Asuncién wurde Sieger.

Als es im Juli 1971 in Neuland weiterging, war Vo-
lendam erstmals dabei, aber leider blieb Friesland aus.
Da Asuncién auch hier wieder Sieger wurde (zum 3.
Mal in Folge), blieb der Pokal nun endgtltig in Asun-
cion. Natiirlich war es nicht leicht gewesen, da Menno
und Fernheim doch immer starke Gegner waren.
Gespielt wurden in den ersten Jahren immer drei
Spielsitze. Also endeten die Spiele entweder 2:1 oder
3:0. Das ist aus den Turnierbeschreibungen zu ent-

nehmen.
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Im Juli 1972 ging es mit einem neuen und groferen
Pokal in Volendam weiter. Unvorhergesehen war die-
ses Mal der Regen. Aber durch gute Aufnahme und
Organisation, die man tbrigens in allen Kolonien an-
getroffen hatte, konnte auch hier das Fest trotz des
schlechten Wetters durchgefiihrt werden. Fernheim
wurde der Sieger.

Es hat wohl manchmal Uberraschungen gegeben, po-
sitive wie negative, aber der Sportgeist ist stets zu sei-
nem Recht gekommen.

Um die Kosten der Organisation zu bezahlen, wurde
eine Eintrittsgebtihr von den Zuschauern kassiert.
Dartiber wurde im Laufe der Jahre sehr viel diskutiert
auf den Sitzungen, die schon fast seit Beginn der Spie-
le vor und nach denselben stattgefunden haben.

Einige Besonderheiten zum Turnier

- 1969 ladt der FSV zu den mennonitischen Volley-
ballwettkimpfen ein. Auf der Einladung heilt es u. a.
auch: Etwas Wichtiges: Wer bei den Wettkimpfen
dabei sein wird, kann jedes Mal vor und zwischen den

Spielen die schénste Musik aus dem Lautsprecher ho-
ren. Man kann sich auch zu jeder Zeit Erfrischungen
(Sinalco, Coca Cola, Crush usw.) kaufen.

- 1969: Fir 1970 sollte erstmals ein Schiedstichter aus
Asuncion angeworben werden.

- 1969: Sollte wihrend des Turniers ein Freund-
schaftsspiel zwischen den Damen des FSV und Asun-
cién ausgetragen werden.

- 1969: Briefwechsel zwischen Ernst Thielmann aus
Asuncién und Jacob Fehr vom MSV. Es geht um die
Regeln. Es hieB3 ja in den ersten Begegnungen, dass
man die aktuellen internationalen Regeln kennen ler-
nen und danach spielen wollte. Jetzt geht's um den
Block: ,,(Theodor Loewen) sagte mir, dass er gesagt
hatte, dass fruher durfte man nicht ubetfassen, in den
neuen Regeln aber ja. Wir jedenfalls tiben jetzt auch
mit Uberfassen. Und wenn es euch nicht zu ein groB3er
Strich durch die Rechnung ist, so wiirden wir in Fern-
heim so spielen wollen. Das Uberfassen ist ja auch
schnell gelernt. Es ist jedenfalls einfacher, als wenn
man schon so getibt hat und dann nachher man das
nicht soll. (...) Ich weil} nicht, wie die Neuldnder und
Frieslinder spielen, aber ich werde sie auch noch
schreiben.*

- 1971: Die Eintrittsgebiihr kostet fur alle Spiele
Gs.100.- far Mitglieder des Gastgebers J.V.B. (Jugend-
Verband-Boquerén), Gs.125.- fur andere. Es wurden
Gs.56.000.- eingenommen, davon gingen 50 % an den
Organisator, Neuland (Gs.28.000.-), und die weiteren
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Uber die Kolonie hinaus

beteiligten Mannschaften erhielten je Gs.6.500.-, also
die restlichen 50 % der Einnahmen.

- 1971: Der im nichsten Jahr einladende Verein
schreibt einen Bericht fiirs Mennoblatt.

- 1973: Es werden Regeln fiir das interkoloniale Tur-
nier angenommen: Richtlinien des Volleyball Turniers.
- 1978 waren es schon Gs.37.200.- die jeder Verein
erhielt.

- 1976: In Zukunft sollen die Spiele nur mit Ballen
gespielt werden, die offiziell von der F.P.V. anerkannt
sind.

- 1976: Die Schiedstichter werden in Zukunft vor
dem Spiel im Beisein von einem Vertreter der jeweili-
gen Mannschaften ausgelost.

- 1976: Sid-Menno wird als unabhingige Kolonie im
sportlichen Sinne anerkannt, und der Para Todo-
Sportverein in die Gruppe der anderen mitmachenden
Vereine aufgenommen. Es wird aber betont, dass
sonst aus ein und derselben Kolonie nicht zwei oder
mehrere Vereine am mennonitischen Volleyball-
Turnier teilnehmen koénnen.

- 1977: Wird bestimmt, dass Asunciéon die ganzen
Einnahmen fiir sich behalten darf, da sie es bisher
noch keinmal so durften.

- 1977: Ob Linientichter erfordetlich sind, wird den
Schiedsrichtern tibetlassen.

- 1977: Ab jetzt soll jedes Jahr ein neuer Pokal ausge-
spielt werden. Der alte bleibt beim FSV, weil er ihn
am Oftesten gewonnen hat.

- 1978: Der ASV (Asuncioner Sport Verein) heil3t ab
jetzt Sport Concordia Asuncion.

- 1978: Da die Schiedstrichter aus Asuncién immer
teurer werden, schldgt man vor, andere zu suchen.

- 1978: Die Chaco-Kolonien besprechen dass es gut
wire, unter sich Ofters ein kleines Turnier auszutra-
gen. Ab 1980 lief das dann auch so. Geburtsstunde
des MENEFEPA-Vereins.

1979: Da die Fernheimer und Neulinder Spieler eine
beschwerliche Reise hinter sich haben (nach Vo-
lendam) und miide sind, bitten sie, am ersten Abend
vom Spiel ausgeschlossen zu werden. Darauf wurde
mit 8:4 Stimmen beschlossen, dass sie am Eroff-
nungsabend das letzte Spiel unter sich austragen, ,,da
sie sich in gleicher Verfassung befinden®.

- Viele Jahre wurden die besten Spieler des Turniers -
Gold-, Silber- und Bronzemedaille - primiert. Delega-
ten der Vereine bestimmten diese, spiter die Schieds-
richter. Spiter primierte man dann: mejor capitdn, mejor

levantador, mejor mateador.
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- 1980: Punkte zidhlen ist eine Lokal-Angelegenheit.
Jede Klubs, die gegentiber spielen, dirfen immer je
einen Aufseher beim Punkte zihlen dabei haben. Dies
aber ist freiwillig.

- 1981: In Neuland ist nur ein Schiedsrichter aus
Asuncion erschienen, der sich aber imstande sieht, alle
Spiele zu richten. Zwei Schiedsrichter aus L.oma Plata
wurden als Gehilfen empfohlen.

- 1982: Fernheim schligt vor, in Zukunft mit eigenen
Richtern zu spielen. Eine weitere Empfehlung ist, ei-
nen aus Asuncion und einen aus der Kolonie zu neh-
men.

- 1985: Seit diesem Jahr beteiligen sich immer alle sie-
ben Mitglieder des Interkolonialen Volleyballturniers.
Bis dahin waren immer nur vier, fiinf oder manchmal
sechs Mannschaften dabei.

- 1985: Es sollte schriftlich auf planillas testgehalten
werden: Jeder Wechsel und jeder Punkt. Also die re-
gelrechte Spielblattfiihrung.

- 1986: Anerkennung eines neuen Statuts, das erstmals
nach 1972 in Kraft gesetzt wurde.

- 1986: Erscheint erstmals ein fertig erstellter Spielplan
(Fixture) wonach gespielt wird.

- 1987: Wird ein Spielplan fir das kommende Jahr
mitgegeben, um ihn zu studieren und beizeiten vorzu-
bereiten.

- 1994: Wird einstimmig angenommen, nicht mehr die
Auswahl der besten Spieler zu treffen. (Es hatte oft-
mals Missstimmungen tber die Spielerwahl gegeben,
und es war auch nicht das urspriingliche Ziel, die Bes-
ten stets hervorzuheben, sondern Freundschaft zu
férdern und zu pflegen. Das wird auch in den Proto-
kollen so erwihnt.)

- 1992: Es waren erstmalig Schiedsrichter aus menno-
nitischen Kreisen verantwortlich, um die Spiele zu
richten.

- 1995: Man hat einen Leiter des Interkolonialen Vol-
leyballturniers eingesetzt. Bisher waren die Vertreter
der Vereine das organisierende und ausfithrende Gre-
mium, dem jetzt ein Leiter vorgestellt wird, der keinen
Verein vertritt.

- Seit der letzten Statut Uberarbeitung werden keine
Extraspiele mehr ausgetragen, sondern man entschei-
det die Positionen durch die gewonnenen und verlore-
nen Spielsitze, oder letztendlich durch die Punktedif-

ferenz.

Bericht: Uwe Friesen
Gekuirzt von der Redaktion
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Interkoloniales Volleyballturnier 2016

Hallo liebe Sport- und vor allem Volleyballfreunde
des Deportivo Estrella. Das diesjdhrige Interkolo-
niale Volleyballturnier fand vom 13. bis zum 17.
Juli in der Sporthalle des Fernheimer Sport Verein
statt. Zu der Organisation und Vorbereitung des
Turniers kann man nur sagen: Hut ab, und Ap-
plaus! Die Gastgeber haben sich viel Mithe gege-
ben und die Herren, wie auch die Damen Mann-
schaften wunderbar aufgenommen. Das diesjihrige
Turnier hatte einen ganz besonderen Beige-
schmack, da wir das 50-jdhrige Bestehen des Tur-
niers feiern durften. Zurecht wurden die Pioniere
dieses Turniers am Samstagabend noch auf einer
besonderen Art und Weise geehrt. Wir sind stolz,
dass auch Frieslinder zu diesen mutigen Pionieren
gehoren, von denen auch heute noch einige unter
uns sind. Dank dieser mutigen Minner, ist es heute
fast unmoglich, dieses Turnier aus unseren Kreisen
rauszudenken.

Es geht bei Turnieren wie diesem um Integration
und das Pflegen alter Bekanntschaften, wie auch

i
) \ ‘
Pioniere Frieslands des Interkolonialen Volleyballturniers

Von links: Ernst Fast, Heinrich Reimer & Jakob Ratzlaff

das Kniipfen von neuen. Naturlich geht es bei den
Spielen aber auch darum, die bestmdglichen Re-
sultate zu erreichen. Leider sind die Resultate
nicht so ausgefallen, wie man es sich erhofft hatte
und die sportlichen Ziele konnten nicht erreicht
werden. Das soll auf keinen Fall heillen, dass wir
die Mithe und Hingabe unserer Spieler nicht wert-
schitzen. Ganz im Gegenteil. Im Namen der
Sportdirektive méchten wir uns ganz besonders
bei einem jeden der Spieler und Spielerinnen, wie
auch ihren Familien ganz herzlich bedanken. Viele
haben Arbeit, Familie und noch viele andere
wichtigen Aktivititen fiir ein paar Tage zurlickge-
lassen und ihr Bestes gegeben, um unseren Sport-
verein so gut wie moglich zu reprisentieren. Nie-
derlagen und auch Enttiuschungen gehoren im
Sport wie auch im realen Leben dazu. Der ent-
scheidende Punkt liegt darin, wie wir darauf rea-
gieren und was wir daraus machen.

Die Positionen sahen wie folgt aus:

Damen: L.oma Plata - Fernheim - Concordia -
Friesland.

Herren: Fernheim - LLoma Plata - Neuland - Pa-
ratodo - Concordia - Friesland - Volendam.

Sascha Bergen & Christy Janzen
Sportdirektive

Fotos: Nicole Letkemann
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Jahr der Dankbarkeit
Sport, Freizett und Hobby
Mehr Lebensfreude im Alltag bekommen wir durch Sport, Freizeit und Hobby. Wie dankbar dirfen wir

sein, dass wir in Friesland so viele Moglichkeiten haben, diese drei Bereiche frei zu gestalten.

Fir den Sport steht uns der gutausgestattete Sportverein zur Verfiigung. Ehrenamtlich investieren hier
viele Personen ihre kostbare Zeit, damit Kinder, Jugendliche und Erwachsene eine gesunde Beschiftigung

kostenfrei genie3en dirfen.

Die Parks bieten eine weitere Option fur Fahrradtouren, caminatas, Volley, Ful3ball, schwimmen, sowie

andere Sportaktivititen und Spiele.

Auch Privatunternehmen, wie das Fitnesszentrum Dream, bieten vor Ort eine ausgewogene sportliche

Titigkeit mit professioneller Anleitung,.

Fir das Hobby ,,lesen® gibt es eine gut ausgestattete Bibliothek. Auch angeln und fischen, sowie die Hand

- und Bastelarbeit kommen zur Geltung,.

Es gibt in unseren Kreisen auch feste ,,Spielgruppen®, die sich einmal wochentlich zu Rook, Domino oder

anderen Karten- und Tischspielen treffen.

Gott hat uns Menschen nicht nur zur Arbeit geschaffen. Wir haben auch Freiraum fiir die Gestaltung un-

serer Freizeit! Gott sei Dank!

Michaela Bergen

Infoteam




Name: Manuel Enns
Alter: 22

Studienfach: Farmacia (Pharmazie)

Universitit: Universidad Nacional de Asunciéon (UNA)

1. Warum hast du dieses Studienfach gewihlt?

Als ich in der letzten Zeit in der Schule war, wusste
ich nicht genau, was ich lernen wiirde. Aber ich
hatte in der Schule immer Interesse an naturwis-
senschaftlichen Fichern, besonders an Chemie.
Dann habe ich mich erkundigt, was man so in dem
Bereich in Paraguay lernen konnte. Und was mir
am meisten gefiel, war Farmmacia (Pharmazie). Au-

Berdem gibt es davon wenige Fachleute in Paragu-

ay.

2. In welchem Semester bist du jetzt und wie

lange dauert dein Studium insgesamt?
Ich habe jetzt das vierte Semester abgeschlossen.

Das Studium besteht aus 10 Semestern, aber dies

ware ohne den Eintrittskurs. Also mit diesem sind

es 11 Semester, welches fiinf ein halb Jahre sind.

Studentenwelt

3. Wie stellst du dir deine Zukunft in der Ar-

beitswelt vor?

Da bin ich mir noch nicht so sicher, da es ja ver-
schiedene Bereiche gibt, in denen man arbeiten
kann und ich noch nur ein professionelles Fach
hatte. Aber meine Idee war es immer eines Tages

wieder zurick nach Friesland zu kommen.

4. Durch diese Art und Weise fithle ich mich

als Student von euch unterstiitzt:

Da wiire einmal, dass ich die Méglichkeit auf Sti-
pendium habe und andererseits die vielen Mutzu-

spriiche, die ich bekomme.
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https://www.aphorismen.de/zitat/209766
https://www.aphorismen.de/zitat/209766
https://www.aphorismen.de/autoren/person/10878/Helmut+Gla%C3%9Fl

Lebenslauf von Peter Wittenberg

Am 6. Mai 1935 wurde ich in der deutschen Kolonie Fernheim in
Paraguay, Stidamerika, als erstes Kind meiner Eltern Peter Witten-
berg und Liese Wittenberg, geboren Janz, geboren. Im Jahre 1937
grindeten meine Eltern zusammen mit einer Gruppe Aussiedler aus
der Kolonie Fernheim in Ost-Paraguay die Kolonie Friesland.

Hier besuchte ich ab 1942 die 6-jihrige Dorfschule. Der Unterricht
wurde in deutscher Sprache gegeben. AnschlieBend besuchte ich ab
1948 bis 1950 die 3-jahrige Zentralschule (Mittelschule). Unterrichts-
sprache war Deutsch mit Spanisch als Fremdsprache. Da in den
deutschen Kolonien ein Mangel an Deutschlehrern herrschte, erhielt
ich ein Stipendium zum Besuch eines 2-jihrigen pidagogischen Kur-

sus in der Kolonie Fernheim, West-Paraguay und erwarb die Berech-
tigung als Dorfschullehrer zu unterrichten. Nach meiner Rickkehr in
die Kolonie Friesland bekam ich von der Kolonieverwaltung das Angebot, in der Apotheke des Kranken-
hauses zu arbeiten. Das Krankenhaus gehorte der Kolonie Friesland. In dieser Apotheke habe ich, nach
Teilnahme an einem mehrmonatigen Kursus in einer Apotheke in der Hauptstadt Asuncién, Paraguay, bis
1973 als Apotheker gearbeitet. Dann iibernahm ich den Posten des Verwalters (administrador genannt) des
Krankenhauses. Diesen Posten habe ich bis zu dem 30. November 1996 inne gehabt. Seit 1954 habe ich
im Krankenhaus auch bet allen chirurgischen Eingriffen die Narkose gegeben und in der Rontgenabtei-
lung alle Rontgenaufnahmen gemacht. In den Jahren meiner Titigkeit im Krankenhaus habe ich an meh-
reren Fortbildungskursen in Anisthesie in der Universititsklinik und im Krebskrankenhaus in Asuncién
teilgenommen.

Nach meiner Taufe habe ich als Mitglied der Mennoniten Gemeinde Friesland einige Jahre im Jugend-
verein mitgearbeitet. Im Jahre 1956 griindeten wir den Sportverein ,,Deportivo Estrella®, den ich einige
Jahre leiten durfte.

Am 24. April 1957 heiratete ich meine jetzige Frau Erna Wittenberg, geborene Isaak. Uns wurden drei
Kinder geboren, zwei Jungen und ein Madchen. Der zweitgeborene Sohn Erwin starb bei einem Autoun-
fall im Jahr 1988 in Paraguay. Der ilteste Sohn lebt heute mit seiner Familie in Kanada, und unsere Toch-
ter mit ihrer Familie wohnt in Deutschland.

In den letzten zwanzig Jahren vor unserer Auswanderung nach Deutschland habe ich das Standesamt in
der Kolonie Friesland geleitet, war zudem drei Jahre Prisident der Kooperative Friesland.

Im Januar 1997 verlegten wir, zwecks Zusammenfihrung der Familie, unseren Wohnsitz von Paraguay
nach Deutschland und wohnen seitdem in Leopoldshche, Nordrhein-Westfalen. Auch hier hatten wir
bald einen Freundeskreis ehemaliger Paraguayer als Materunde versammelt, wo wir uns austauschen
konnten.

Am 1. Februar 2015 mussten wir wegen groB3erer gesundheitlicher Defizite unsere Wohnung aufgeben
und in ein Heim mit betreutem Wohnen ziehen. Zum 1. Mai 2016 konnten wir ins Pflegeheim nach Leo-
poldshoéhe iibersiedeln und waren so wieder ganz nahe bei der Familie und den Freunden.

Pedro Wittenberg starb am 2. Juli 2016 im Alter von 81 Jabren, einem Monat und 25 Tagen. Seine Beisetzung fand am
7. Juli 2016 statt. Er hinterldsst seine Ebefran Erna, Sohn Alfred und Tochter Marisa mit ihren Familien.

Leopoldshéhe, am 3.Juli 2016
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Die Vollkost ist eine vollwertige Erndhrung, die
alle Nahrungsbestandteile (Kohlenhydrate, Protei-
ne, Fette, Vitamine und Mineralstoffe und Wasser)
in einem ausgewogenen Verhiltnis enthilt und den
Energiebedarf vollstindig deckt. Die Vollkost ori-
entiert sich an folgende Grundsitze:

. Der Energiegehalt richtet sich nach dem
Energiebedarf der Person.

. Die Vollkost deckt den Nahrstoffbedarf.

. Die Vollkost dient der Privention ernah-
rungsbedingter Erkrankungen.

. Sie ist in ihrer Zusammensetzung den Ernih-
rungsgewohnheiten angepasst, soweit die
oben genannten Punkte nicht beeintrichtigt
werden.

Die Vollkost ist eine ausgewogene Ernahrungswei-
se, nach Menge und Auswahl der Lebensmittel. Sie
entspricht in ihrer Zusammensetzung dem Prinzip
einer vollwertigen Mischkost. Sie kennzeichnet
sich durch folgende Prinzipien:

1. Fleischportionen sind knapp zu bemessen (bis
150 g tiglich, maximal 2-3 mal pro Woche), pflanz-
liches Eiweil3 ist zu bevorzugen.

2. Der Fettanteil sollte 30% der Gesamtenergie
ausmachen, wobei darauf zu achten ist, dass tieri-
sche Fette weniger verzehrt werden aufgrund der
Tatsache, dass die Menge und Art der Fette Ein-
fluss auf die koronare Herzerkrankungen haben.

3. Ein- bis zweimal pro Woche sollte auch Fisch
auf dem Speiseplan stehen zur Jodversorgung.

4. Vollkornprodukte sind zu bevorzugen und der
Zuckergehalt ist gering zu halten. Kartoffeln und

Gemiise sollten reichlich auf dem Speiseplan ste-
hen, sowie auch Obst nach der 5-am-Tag-Regel. Je *
komplexer die Kohlenhydrate sind, desto geringer .'
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Die Vollkost - eine vollwertige Mischkost fiir jedermann

ist die Belastung auf dem Blutzuckerspiegel. Aus-
reichend Ballaststoffe (bis zu 30g tiglich) wirken
der Verstopfung und damit verbundene Erkran-
kungen entgegen. Zudem wird bei einer ballast-
stoffreichen Kost das Sittigungsgefithl erhéht und
es halt linger an. Weiter hat es einen positiven Ein-

fluss auf den Cholesterin- und Triglyceridspiegel.

5. Fettarme Milch und Milchprodukte sind zu ver-
abreichen.

6. Auf ausreichend Flussigkeit ist zu achten, 1,5-2
Liter kalorienfreie Getrianke.

7. Zur ausreichenden Versorgung sollte die Kost
folgende Nihrstoffe enthalten:

- Kalzium zur Vorbeugung von Osteoporose, Vita-
min K zur Férderung der intestinalen Kalziumauf-
nahme, Vitamin D zur Regulation der Kalziumauf-
nahme, Natrium (kontrolliert) zur Vorbeugung
von Bluthochdruck, Kalium um Bluthochdruck
vorzubeugen, Vitamin E zum Zellschutz, B-
Vitamine fir die Zellteilung, Vitamin C als Zell-
schutz.

8. Kochsalz sollte auf 6 g tiglich beschrankt sein.
Empfohlen ist der Einsatz von Kriutern und Ge-

wurzen.

9. Alkohol wirkt in geringen Mengen kardioprotek-
tiv. Allgemein gilt: Fiir gesunde Frauen <10g/Tag
und fiir Minner <20 g/Tag. Alles was dartiber hin-
ausgeht, ist organschidigend.
Quelle: Lickerharth E. und Miller-Nothmann, S.D. Diite-
ttk und Erndhrungsberatung. 2002, Hippokrates Verlag,
Stuttgart.
Angelina Ginter,
Ernahrungswissenschaftlerin
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Aus dem Haushalt

Paprika-Sahne-Hahnchen
Zutaten:
4 Hihnchenbrustfilets
2 Paprikaschoten
1 Zwiebel
2 Knoblauchzehen
1 Chilischote
200g Sahne (geht auch weniger)
200g Schmand (geht auch weniger)
1 Lottel Ketchup
125 ml Gemtusebrithe
Gewlirze

100g Kise

Zubereitung:

Die Hihnchenfilets waschen und mit Kiichenkrepp trocken tupfen. Nun mit Salz und Gewtirze wiirzen
und in eine Auflaufform dicht aneinanderlegen. Die Paprikaschoten waschen, entkernen, in schmale
Streifen schneiden und tber die Filets verteilen.

Die Zwiebel in halbe Ringe schneiden und in einer Pfanne mit etwas Ol andiinsten. Die Chilischote hin-
einhacken, den Knoblauch pressen und hinzugeben. Ketchup hinzufiigen, mit der Brithe abléschen und
kurz aufkochen lassen. Anschlieend die Sahne und den Schmand unter die So3e rithren, mit Salz ab-
schmecken und in die Auflaufform gieBen (Fleisch und Paprika sollten ganz bedeckt sein).

Zum Schluss den geriebenen Kise gleichmiBig tiber den Auflauf verteilen und ab damit in den auf 180°

C vorgeheizten Backofen.




Etwas zum Lachen...

Von Diego Born und Ben Velazquez

Patient: ,,Herr Dok-
tor, ich verliere lang-
sam das Gedichtnis!* Doktor: ,,Sie sind sterbenskrank, und Thnen ver-

. ; . i e
Doktor: ,Seit wann?* bleibt nicht mehr viel Zeit!

Patient: . Seit wann Patient: ,,Wie viel habe ich denn noch?*
*

was? Doktor: ,,Zehn.”
Patient: ,,Zehn was? Jahre, Monate, Wochenr*

Doktor: ,,Neun , Acht, Sieben,...*
,,Herr Doktor, ich bin nur hier, um
mich herzlich zu bedanken.*

Arzt:  Ah, sind Sie Patient oder Erbe?*

Geht ein Stummer zum Arzt und schreibt auf seine Tafel: ,,Ich
kann nicht sprechen!*

Sagt der Arzt: ,,Okl Geben sie mal Ihre Hand her!*

Der Mann schiebt seine Hand hin und der Arzt nimmt einen
Hammer und schldgt auf die Hand seines Patienten.

,Aaaaaaaaahhhhhhh!*

Daraufhin sagt der Arzt: ,,Gut und morgen lernen wir den
Buchstaben B.*

Arzt: ,,Also, Herr Alic, Sie
sind ja schon wieder be-
trunken, habe ich Thnen
nicht gesagt nur eine Fla-

sche Bier pro Tagr*

Alic: ,,Ja, glauben Sie ei-

gentlich Sie sind der einzi- ' '
oe Arzt zu dem ich gehel® : ; Der Arzt zum Patienten:
,,Leider kann ich die Ursa-

che Ihrer Krankheit nicht

Unterhalten sich ein Patient und tinden, aber vielleicht liegt
ein Chirurg. es am Alkohol.

., Wie viel kostet es, meiner Nase ,,Gut, dann komme ich
eine neue Form zu gebenr* wieder, wenn Sie nichtern

1 ’C‘
,2.000 Euro®. sind!

,,Geht das nicht etwas billiger?*

,»Aber ja, Sie kénnen gegen einen
Laternenmast laufen!*

Infoblatt Friesland e Juli 2016 39






